WARUM WARTEN ...

Einstellungstermin

B 1. Juli eines jeden Jahres

Die Bewerbungsunterlagen

B Bewerbungsschreiben

B Lebenslauf

B Kopie des Abschlusszeugnisses bzw. des aktuellsten
Jahres- oder Halbjahreszeugnisses

B Kopien der Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse nach
der Schulentlassung (soweit vorhanden)

B Nachweise iiber sonstige Qualifikationen

Bewerbungsarten

B Online unter www.Iff-rlp.de
Bitte nur Dateien im .pdf-Format anhangen.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des
Auswahlverfahrens datenschutzrechtlich vernichtet.

Weiterfiihrende Informationen erhaltst Du unter
www.Lff-rlp.de oder gerne auch telefonisch.

Frau Yvonne Conen
Telefon: 0261 / 4933 - 37310

Herr Ilja Schmidt
Telefon: 0261/ 4933 - 37311

Landesamt fiir Finanzen
-Personalreferat-
Hoevelstr. 10

56073 Koblenz

RheinlandDfalz

LANDESAMT FUR FINANZEN

UNSERE AUFGABEN

Das Landesamt fur Finanzen (LfF) des Landes Rhein-
land-Pfalz mit Hauptsitz in Koblenz sorgt u.a. dafir,
dass Gehalter, Versorgungsbeziige, Krankheitskosten,
Reisekosten und Trennungsgelder an die Bediensteten
des Landes Rheinland-Pfalz gezahlt werden. Hierzu
zahlen Richter/-innen, Professoren/-innen, Lehrer/-in-
nen und andere Beamtinnen und Beamte und tarifan-
gehorige Beschaftigte.

Des Weiteren gehoren neben Versorgungsbeziehern
auch Empfanger von Entschadigungsleistungen nach
Bundesentschadigungsgesetzes (BEG) zu den Kunden
des LfF. In der Summe werden von uns monatlich
iber 180.000 Kunden betreut.
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RheinlandDfalz

LANDESAMT FUR FINANZEN

MODERNE AUSBILDUNG

In zwei Jahren zum Berufsabschluss!
Verwaltungswirt / Verwaltungswirtin (m/w/d)



WIR BIETEN DIR...

... eine zweijahrige praxisorientierte Ausbildung zur Verwal-
tungswirtin / zum Verwaltungswirt.

Die theoretischen Grundlagen und Kompetenzen werden
an der Zentralen Verwaltungsschule (ZVS) Rheinland-Pfalz
in Mayen vermittelt. Inhaltliche Schwerpunkte liegen in
den rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Bereichen, die
thematisch auf die Anforderungen und Beddirfnisse Deiner
spateren Tatigkeit zugeschnitten sind.

Schwerpunkte der Ausbildung sind u.a.:

B Allgemeines und Besonderes Verwaltungsrecht
B Privatrecht und Offentliches Recht

m Offentliche Finanzwirtschaft

B Verwaltungsbetriebslehre

In den praktischen Ausbildungsabschnitten kannst Du die
theoretischen Kenntnisse an realen Vorgdngen anwenden,
so dass Theorie und Praxis sinnvoll verzahnt werden. Die
praktische Ausbildung findet beim Landesamt fiir Finanzen
in Koblenz statt.

Verteilung der Ausbildungszeit

11 Monate an der ZVS Rheinland-Pfalz
13 Monate praktische Ausbildung in der Behdrde

Ausbildungsvergiitung

Finanzielle Unabhangigkeit ist Dir wichtig? Bei uns ist das
moglich. Bereits wahrend der Ausbildung bist du Beamter/
Beamtin des Landes Rheinland-Pfalz und verdienst mindes-
tens 1.3217 Euro brutto im Monat.

DEINE QUALIFIKATIONEN
UND INTERESSEN

B Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der
Europdischen Union

B Sekundarabschluss |

B gute Kenntnisse der deutschen Rechtschreibung

B [nteresse an wirtschaftlichen, sozialen und politi-
schen Zusammenhdngen

B Fahigkeit auch grofere Texte inhaltlich zu verstehen

und wiederzugeben

Zahlenverstandnis

Teamgeist

Selbststandigkeit

Zielstrebigkeit und Leistungsbereitschaft
Einflihlungsvermdgen im Umgang mit Menschen
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DEINE PERSPEKTIVE

Mit erfolgreichem Abschluss der Ausbildung erwirbst Du
die Berufsbezeichnung

Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt.

Damit schaffst Du die ideale Voraussetzung fir eine
Karriere als Beamtin / Beamter des 2. Einstiegsamtes in
einer aufgeschlossenen und zukunftssicheren Dienst-
leistungsverwaltung.

Es erwarten Dich anspruchs- und verantwortungsvolle
Aufgaben an unserem Standort in Koblenz.

Du bearbeitest selbststandig und eigenverantwortlich
einen Aufgabenbereich, welcher je nach Abteilung variiert.
Dazu gehért z.B. die rechtliche Priifung und Entschei-
dung Uber zu gewahrende Zuschisse bei Heilbehand-
lungskosten, Festsetzung der Bezlige, Bewilligung von
Reisekosten. Je nach Situation ist Teamarbeit und die
gemeinsame Aufgabenerledigung Schwerpunkt des Ar-
beitstages. Auch Kundenkontakte sind ein Teil Deiner
spateren Tatigkeit.

Unsere internen und externen Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten stehen Dir nach der Ausbildung zur Ver-
fligung.

Bei sehr guten Leistungen wahrend und nach der Ausbil-
dung besteht auch die Moglichkeit das Duale Studium
zu absolvieren und in das 3. Einstiegsamt aufzusteigen.

Familienfreundliche Atmosphére

Als familienfreundlicher Arbeitgeber legen wir grof3en

Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir

bieten u.a.

B flexible Arbeitszeitgestaltung sowie
Teilzeitbeschaftigung

B Heimarbeitsplatze und

B Ferienbetreuung fiir Kinder



