Rheinland]falz

LANDESAMT FUR FINANZEN

Das Landesamt fur Finanzen (LfF) ist eine obere Landesbehérde des Landes Rheinland-Pfalz.

Zu unseren Aufgaben gehort u.a. die Festsetzung und Auszahlung der Besoldung und Versorgung der
Beamten, die Entgeltzahlung der Beschétftigten sowie die Beihilfe fir Versorgungsempfanger und Be-
dienstete des Landes Rheinland-Pfalz.

Mit Einfuhrung des Integrierten Systems fur das Personalmanagement und die Beziigeabrechnung
(IPEMA®) fur die rheinland-pfalzische Landesverwaltung wurde das IPEMA® - Senice -Center (ISC)
als zentrale Einheit fir die Wartung des Regelbetriebs, Anpassung bzw. Erweiterung des IPEMA®-
Systems, Senice Management sowie Steuerung und Kontrolle aller Abrechnungslaufe installiert.

Das Integrierte Personalmanagementsystem — IPEMA® auf Basis der Standardsoftware SAP S/4AHANA
wird in der rheinland-pfalzischen Landesverwaltung eingesetzt und wird beim Landesamt fir Finanzen
betrieben.

Fir das IPEMA® - Senice -Center (ISC) suchen wir zum néachstmdglichen Zeitpunkt einen

IT-Applikationsexperten (m/w/d)
(SAP Berechtigungen)

Aufdas Arbeitsverhéltnis findet der Tarifvertrag der Lander (TV-L) Anwendung. Die Eingruppierung er-
folgt nach den tarifrechtlichen Regelungen in der Entgeltgruppe 10 TV-L.

Ihre Aufgaben - Sie

[ leisten 2nd-Level-Support fir unser landesweit eingesetztes IT-System, in dem SAP-
Anwendungen auf Basis von SAP HCM im Mittelpunkt stehen

] analysieren die Stérungen, schlagen eine Losung vor und setzen diese im Zusammenspiel
mit Dienstleistern und den Endanwendern um (Softwarecustomizing)

[ dokumentieren die Analyse, die Losung und die Umsetzungsschritte

[ bearbeiten Anforderungs- und Fehlertickets im Rahmen von Rollen und Berechtigungen fiir
Kunden

[ planen und fuhren Tests durch (aufgrund umfangreicher Systeméanderungen oder der regel-
mafigen Wartung)

u beteiligen sich mafl3gebend an der Weiterentwicklung des Berechtigungskonzepts flr unsere
SAP-Systeme und aktualisieren dieses fortlaufend

[ setzen Vorgaben der Bereiche Datenschutz und IT-Sicherheitim System um und unterstit-
zen bei diesbeziiglichen Audits



Ihr Profil - Sie

[ haben ein abgeschlossenes Studiumim Bereich der Informatik, Wirtschaftsinformatik oa res-
pektive Berufserfahrung auf dem Gebiet des Softwarecustomizings im Bereich Rollen und
Berechtigungen

Dartiber hinaus sind wiinschenswert und von Vorteil - Sie

u verfligen Uber Kenntnisse der deutschen Sprache auf dem Niveau C1 nach dem Gemeinsa-
men Européischen Referenzrahmen fir Sprachen

[ bringen sehr gute Kenntnisse in MS-Office mit, insbesondere Word, Excel und Power Point

u erganzen Ihr Profil idealerweise mit Erfahrungen im SAP-Umfeld, insbesondere im Bereich
der strukturellen Profile

Wir bieten lhnen:

= Interessante und verantwortungswlle Herausforderungen in einem der gro3ten Personalsys-
teme Deutschlands

[ Eine umfassende Einarbeitung mit detailliertem Einblick in die verwendeten SAP -Module und
samtliche Prozesse der IPEMA®-Systeme

= Eine unbefristete Festanstellung nach tarifvertraglichen Regelungen

[ Tarifgerechte Vergutung nach Entgeltgruppe 10 TV-L
(Monatliches Entgelt zwischen 3.523,62 € und 5.004,24 € brutto zzgl. einer Jahressonderzah-
lung in H6he von 74,35 von Hundert des Monatsentgelts)

[ Eine wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden

[ 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr

[ Flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
(Montag bis Donnerstag 06:00 — 19:00 Uhr, Freitag 06:00 — 16:00 Uhr)

[ Ergonomische Arbeitsplatzausstattung am dienstlichen Arbeitsplatz mit elektrisch héhenver-
stellbaren Schreibtischen und zwei grof3en Bildschirmen

[ Alternierende Telearbeitsplatze, bei welchen die Hard- und Software von uns bereitgestellt
wird

[ Kostenlose Parkplatze fur Autos, Motorréader und Fahrrader in unserer Tiefgarage

[ Eine familienfreundliche Personalpolitik und Kinderferienbetreuung wéhrend der Schulferien

[ Ein umfangreiches Angebot des betrieblichen Gesundheitsmanagements



Bitte Kennziffer der Ausschreibung ,,2024-09-Berechtigung‘ immer angeben.

Den Bewerbungsunterlagen fligen Sie bitte einen Lebenslauf inklusive der entsprechenden
Nachweise bei.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2024-09-Berechtigung
bis zum 27.10.2024 als .pdf Dokument per E-Mail an: karriere@Iff.rlp.de oder

in Papierform an das

Landesamt fir Finanzen
Personalreferat LfF 11a
Hoevelstr. 10

56073 Koblenz

Fir Ruckfragen stehen lhnen Herr Engelmann (0261/4933-37316), Frau Conen (0261/4933-37310)
und Herr Schmidt (0261/4933-37311) gerne zur Verfligung.

Da Bewerbungsunterlagen aus Organisations- und Kostengriinden nicht zurtickgesandt werden, bit-
ten wir von der Einsendung von Originalunterlagen und Bewerbungsmappen abzusehen. Soweit
eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen gewlinschtist, ist der Bewerbung ein ausreichend
frankierter Riickumschlag beizufigen.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach datenschutzrechtlichen

Vorgaben vernichtet.

Unsere Datenschutzerklarung zu dem Umgang mit den im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens
erhobenen Daten finden Sie auf unserer Homepage https://Iff-rip.de unter der Rubrik Senice >Da-
tenschutz.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird geprtft werden, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Még-
lichkeiten (insbesondere Anforderungen der Stelle, gewlinschte Gestaltung der Arbeitszeit) entspro-
chen werden kann.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéttigt viele Menschenin sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern
und mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir fordern aktivdie Gleichbehandlung aller Men-
schen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig
won der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung oder der sexuellen Identitat.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgesteliten
Menschen bewvorzugt berticksichtigt.


mailto:karriere@lff.rlp.de
https://lff-rlp.de/

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhéhung des Frauenan-
teils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs.1 des Landes-

gleichstellungsgesetzes berticksichtigt.

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren, wie zum Bei-
spiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende Gleitzeitregelungen sowie die grundsaétzliche
Moglichkeit der Telearbeit, gewahrleisten wir Uber unsere Selbstverpflichtung "Die Landesregierung -
ein familienfreundlicher Arbeitgeber*.

Land Rheinland-Pfalz FAM'L‘EN-
FREUNDL{CHER
ARBE|TGEBER



