Landesamt fiir Finanzen Koblenz, 06.04.2020
Herr Kolling (-37294)
Frau Minor (-37394)
KLR-RLP@Iff-rlp.de
Pe rson al kostenve rrec h nun gssétze Beamte RL P fu r 20201) (allg. Verwaltungsbereich ohne Lehr- und Hochschullehrpersonal)

Bei jeder Berechnung fiir eine einzelne Verwaltungsleistung ist gegebenenfalls zu Gberpriifen, ob und in wie weit im Einzelfall individuelle Personalkostenverrechnungssatze des eigenen Hauses z.B. hinsichtlich der relevanten
Sachkostenzuschlage zu beriicksichtigen sind. Insofern sind die vorliegenden Verrechnungssatze pro Stunde fiir die Ermittlung der Kosten einzelner Verwaltungsleistungen nur eingeschréankt und bedingt verwendbar.

Im Bereich des Geblihrenrechts sind die Richtwerte fir die Beriicksichtigung des Verwaltungsaufwands bei der Festsetzung der nach dem Landesgebiihrengesetz zu erhebenden Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren in der jeweiligen Fassung
zu beachten.

Besoldung p.a. Versorgungs- Personal- Kalkulatorische Verrechnungssatz Sachkosten- Sachkosten-
zuschlag (30% auf nebenkosten Personalstandard- pro Stunde * zuschlag p.a.? zuschlag pro
Besoldung) ? pa? kosten pro Jahr und Stunde
Vollzeitkopf 4
A 04 34.685 10.406 3.374 48.465 30,65 8.366 5,29
A 05 37.738 11.321 3.374 52.433 33,16 8.366 5,29
A 05Z 39.078 11.723 3.374 54.176 34,26 8.366 5,29
A 06 38.885 11.666 3.374 53.925 34,10 8.366 5,29
A 06Z 39.776 11.933 3.374 55.083 34,83 8.366 5,29
Einstiegsamt 1| 38.137 11.441 3.374 52.952 33,49 8.366 5,29]
A 06 28.028 8.408 3.374 39.811 25,18 8.366 5,29
A07 36.919 11.076 3.374 51.369 32,48 8.366 5,29
A08 42.863 12.859 3.374 59.096 37,37 8.366 5,29
A09 46.203 13.861 3.374 63.438 40,12 8.366 5,29
A09Z 50.124 15.037 3.374 68.535 43,34 8.366 5,29
Einstiegsamt 2| 42.065 12.619 3.374 58.059 36,72 8.366 5,29]
A09 36.601 10.980 3.374 50.956 32,22 8.366 5,29
A10 47.306 14.192 3.374 64.872 41,02 8.366 5,29
A1 55.961 16.788 3.374 76.123 48,14 8.366 5,29
A12 61.739 18.522 3.374 83.635 52,89 8.366 5,29
A13 68.264 20.479 3.374 92.118 58,25 8.366 5,29
A13Z 71.415 21.425 3.374 96.214 60,84 8.366 5,29
Einstiegsamt 3| 51.701 15.510 3.374 70.586 44,64 8.366 5,29]
A13 54.711 16.413 3.374 74.499 47,11 8.366 5,29
A14 70.295 21.089 3.374 94.758 59,92 8.366 5,29
A15 81.813 24.544 3.374 109.731 69,39 8.366 5,29
A16 91.925 27.578 3.374 122.877 77,71 8.366 5,29
A 16Z 96.018 28.805 3.374 128.197 81,07 8.366 5,29
A-Besoldung | 76.210 22.863 3.374 102.448 64,79 8.366 5,29]
B 02 98.722 29.617 3.374 131.713 83,29 8.366 5,29
B 03 102.674 30.802 3.374 136.851 86,54 8.366 5,29
B 04 107.702 32.311 3.374 143.387 90,68 8.366 5,29
B 05 121.226 36.368 3.374 160.968 101,79 8.366 5,29
B 06 122.218 36.665 3.374 162.258 102,61 8.366 5,29
B 07 131.816 39.545 3.374 174.736 110,50 8.366 5,29
B 08 135.074 40.522 3.374 178.970 113,18 8.366 5,29
B 09 156.149 46.845 3.374 206.368 130,50 8.366 5,29
B-Besoldung | 109.905 32.972 3.374 146.251 92,49 8.366 5,29]

Einstiegsamt 4[ 78.534 23.560 3.374 105.469 66,70 8.366 5,29]
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Anmerkungen:

Besoldung p.a. Versorgungs- Personal- Kalkulatorische Verrechnungssatz Sachkosten- Sachkosten-
zuschlag (30% auf nebenkosten Personalstandard- pro Stunde * zuschlag p.a.? zuschlag pro
Besoldung) ? pa? kosten pro Jahr und Stunde
Vollzeitkopf )

69.590 20.877 3.374 93.841 59,34 8.366 5,29
91.809 27.543 3.374 122.725 77,61 8.366 5,29
103.002 30.901 3.374 137.277 86,81 8.366 5,29
109.409 32.823 3.374 145.605 92,08 8.366 5,29
116.062 34.819 3.374 154.255 97,55 8.366 5,29
120.963 36.289 3.374 160.627 101,58 8.366 5,29
136.496 40.949 3.374 180.819 114,35 8.366 5,29
153.755 46.127 3.374 203.256 128,54 8.366 5,29
| 77.948 23.384 3.374 104.707 66,21 8.366 5,29]
17.406 5.222 3.374 26.002 15,51 8.366 5,29
15.371 4.611 3.374 23.356 13,93 8.366 5,29
17.709 5313 3.374 26.396 15,74 8.366 5,29
| 15.693 4.708 3.374 23.775 14,18 8.366 5,29]

1) Alle Angaben in Euro.

2 Bemessungsgrundlage: Besoldung zzgl. laufende Sonderzahlung

3 Beinhaltet Beihilfe 2.894,- € sowie Fiirsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Héhe von 480,33 € pro Jahr und Vollzeitkopf; Basis: Istausgaben 2019.

4) Beeinhaltet: Grundgehalt, Zulagen, Zuschlage, Versorgungszuschlag fiir zukinftige Pensionsleistungen, Personalnebenkosten (Beihilfen etc.), sowie alle bekannten zukiinftigen Besoldungserhéhungen.
5) 1.581,33 Stunden. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefiihrt.

) Zuschlag auf Spalte "Kalkulatorische Personalstandardkosten”; beinhaltet Raumkosten und Ifd. Sachkosten. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

Koblenz, 06.04.2020
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Personalkostenverrechnungssitze Beschaftigte RLP fiir 2020" @' feh ohne Lehr- und personal)

Bei jeder Berechnung fiir eine einzelne Verwaltungsleistung ist gegebenenfalls zu Gberpriifen, ob und in wie weit im Einzelfall individuelle Personalkostenverrechnungssatze des eigenen Hauses z.B. hinsichtlich der relevanten
Sachkostenzuschlage zu beriicksichtigen sind. Insofern sind die vorliegenden Verrechnungssatze pro Stunde fiir die Ermittlung der Kosten einzelner Verwaltungsleistungen nur eingeschréankt und bedingt verwendbar.

Im Bereich des Gebihrenrechts sind die Richtwerte fiir die Berlicksichtigung des Verwaltungsaufwands bei der Festsetzung der nach dem Landesgebiihrengesetz zu erhebenden Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren in der jeweiligen Fassung
zu beachten.

Entgeltgruppe?  Entgeltp.a.  Arbeitgeberanteil Arbeitgeberanteil VBL- Personal- Kalkulatorische Verrechnungssatz Sachkosten- Sachkosten-
Sozialabgaben Umlage p.a. nebenkosten Personalstandard- pro Stunde 5) zuschlag pAaF’ zuschlag pro
pa. p.a? kosten pro Jahr und Stunde

Vollzeitkopf

E150 91.272 13.661 5.528 1.241 111.702 72,55 8.366 543
E15 80.896 13.763 5.297 1.241 101.196 65,73 8.366 5,43
E14 72.655 13.191 4.892 1.241 91.980 59,74 8.366 5,43
E130 76.532 13.958 5.196 1.241 96.927 62,96 8.366 543
E13 57.148 11.445 3.112 1.241 72.946 47,38 8.366 5,43
E12 65.641 12.536 4.404 1.241 83.822 54,44 8.366 5,43
E11 59.297 11.856 4.063 1.241 76.457 49,66 8.366 5,43
E10 51.003 10.352 3.401 1.241 65.997 42,87 8.366 5,43
E9B 48.902 10.222 3.367 1.241 63.731 41,39 8.366 5,43
E9A 47.107 9.896 3.270 1.241 61.514 39,95 8.366 5,43
E8 43.558 9.152 3.015 1.241 56.966 37,00 8.366 5,43
E7 42.576 8.935 2916 1.241 55.668 36,16 8.366 5,43
E6 39.480 8.284 2.707 1.241 51.712 33,59 8.366 543
E5 40.160 8.396 2.760 1.241 52.557 34,14 8.366 5,43
E4 34.484 7174 2279 1.241 45.178 29,34 8.366 543
E3 33.489 6.872 2.228 1.241 43.830 28,47 8.366 5,43
E20 30.626 6.309 2122 1.241 40.298 26,17 8.366 5,43
E2 31.403 6.594 2.026 1.241 41.265 26,80 8.366 5,43
E1 26.337 5.393 1.568 1.241 34.539 22,43 8.366 5,43
Auszubildende:
Entgelt p.a. Einmalzahlungen Arbeitgeberanteil Personal- Kalkulatorische  Verrechnungssatz pro| Sachkosten- Sachkosten-
pa” Sozialabgaben und nebenkosten | Personalstandard- Stunde ¥ zuschlag p.a.®  zuschlag pro
VBL-Umlage p.a. p.a? kosten pro Jahr und Stunde
Vollzeitkoof

1. Lehrjahr 12.601 998 4.080 1.241 18.920 11,52 8.366 5,43
2. Lehrjahr 13.251 1.049 4.290 1.241 19.831 12,07 8.366 5,43
3. Lehrjahr 13.847 1.096 4.483 1.241 20.667 12,58 8.366 5,43
4. Lehrjahr 14.674 1.162 4.751 1.241 21.827 13,29 8.366 5,43

Anmerkungen:
1) Alle Angaben in Euro.

2) Die hier dargestellten Entgeltgruppen entsprechen den individuellen Eingruppierungen, wie sie in rp-Budget ausgewiesen werden.

3) Beinhaltet Beihilfe 99,- € sowie Fiirsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Héhe von 1.142,03 € pro Jahr und Vollzeitkopf; Basis: Istausgaben 2019.

4 Beeinhaltet: Tabellenentgelte, Kinderbesitzstand, Zulagen, Zuschlage, Jahressonderzahlung, Arbeitgeberanteile an Sozialversicherungen und VBL-Umlage sowie alle bekannten zukiinftigen Tariferhdhungen.
%) 1.539,61 Stunden. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefiihrt.

6) Zuschlag auf Spalte "Kalkulatorische Personalstandardkosten”; beinhaltet Raumkosten und Ifd. Sachkosten. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

) Beinhaltet: Jahressonderzahlung in H6he von 95% der monatlichen Vergiitung pro Jahr und Zahifall.



Landesamt fiir Finanzen
Herr Kolling (-37294)
Frau Minor (-37394)
KLR-RLP@Iff-rlp.de

Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP fiir 2020

Die Jahresarbeitszeit einer Normalarbeitskraft charakterisiert die normale zeitliche Verfligbarkeit, das heit das Arbeitszeitangebot von Landesbediensteten im Allg. Verwaltungsbereich.”

1. Arbeitstage allg.

1. Jahr
2. - Wochenenden
3. - Feiertage

Zwischensumme

2. abziiglich Fehlzeiten

. Krankheitsbedingte Fehlzeiten
. Urlaub etc.

[0

Summe Arbeitstage

6. Wochenarbeitszeit
. = Arbeitszeit pro Tag

~

Jahresarbeitszeit (Arbeitstag

Anmerkungen:

zu Zeile 3. Feiertage:

Feiertage, die immer auf einen Wochentag fallen (100%):

x Arbeitszeit pro Tag)

Feiertage, die auch auf Samstage oder Sonntage fallen kénnen (Anrechnung

zu Zeile 4. Krankheitsbedingte Fehlzeiten:
enthalten sind:

zu Zeile 5. Urlaub etc.:
enthalten sind:

Anmerkungen:

365,0 Tage
104,0 Tage
10,7 Tage

250,3 Tage

2.1. Beamte

20,87
31,75

197,67 Tage

40,00 Stunden
8,00 Stunden

1.581,33 Stunden

2.2. Beschaftigte

22,15
30,75

197,39 Tage

39,00 Stunden
7,80 Stunden

1.539,61 Stunden

2.3. Anwérter

8,92
31,75
209,62 Tage

40,00 Stunden
8,00 Stunden

1.676,93 Stunden

Karfreitag, Ostermontag, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam

2.4. Auszubildende

8,92
30,75
210,62 Tage

39,00 Stunden
7,80 Stunden

1.642,80 Stunden

Neujahr, 1.Mai Tag der Arbeit, Tag d.dt.Einheit, (Reformationstag), Allerheiligen, 1.+ 2.Weihnachtstag, Heiligabend, Silvester

Erkrankungen, Kur-und Heilverfahren, Sanatoriumsaufenthalte; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Erfahrungswerte des
Bundes Gbernommen. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefiihrt.

Erholungsurlaub (30 Tage; zuzuglich Zusatzurlaub Schwerbehinderte), sonst. Zusatzurlaub, Sonderurlaub, sonst. ganztétige Dienstbefreiungen,
Mutterschutz, Wehriibungen; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Erfahrungswerte des Bundes iibernommen. Zusétzlich

" fiir abweichende Berechnungen: vgl. Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat (Herausgeber, Handbuch fiir Organisationsuntersuchungen und Personalbedarfsermittiungen 2018)

Koblenz, 06.04.2020



