Landesamt fiir Finanzen
Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)

Personalkostenverrechnungsséatze Beamte RLP fur 2015 *
Durchschnittliche Personalkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdiens  t etc.) sowie die sachbezogenen Kosten gesondert erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/umgelegt werden
(Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostentragerrechnung mit Teilkosten gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdiens  t etc.) sowie die sachbezogenen Kosten nicht gesondert erfasst und verrechnet/umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

Bei jeder Berechnung fiir eine einzelne Verwaltungsleistung ist gegebenenfalls zu tberprifen, ob und in wie weit im Einzelfall individuelle Personalkostenverrechnungssatze des eigenen Hauses z.B. im Hinblick auf persénliche und sachliche
Verteilzeiten zu berlcksichtigen sind. Insofern sind die vorliegenden Verrechnungssétze pro Stunde fiir die Ermittlung der Kosten einzelner Verwaltungsleistungen nur eingeschréankt und bedingt verwendbar.

Im Bereich des Gebiuihrenrechts sind die abweichenden Richtwerte fiir die Berticksichtigung des Verwaltungsaufwands bei der Festsetzung der nach dem Landesgebuhrengesetz zu erhebenden Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren in der
jeweiligen Fassung zu beachten.

Besoldung p.m. Versorgungs- Personal- Durchschnittliche Durchschnittliche Verrech- Zuschlag sonst. Sachkosten- Personalvollkosten  Verrechnungssatz pro|
zuschlag (30% auf nebenkosten Personalkosten pro | Personalkosten pro  nungssatz pro | Personalneben-  zyschlag p.a.” | pro Jahr und Zahlfall Stunde ¥
Besoldung) ? p.m.? Monat und Zahlfall *|  Jahr und Zahifall ¥ Stunde kosten p.a.?

A03 2.242 673 240 3.155 37.859 23,88 11.358 6.395 55.612 35,08
A 04 2.427 728 240 3.395 40.744 25,70 12.223 6.395 59.362 37,44
A 05 2.497 749 240 3.486 41.826 26,38 12.548 6.395 60.769 38,33
A 05Z 2.668 800 240 3.708 44.494 28,06 13.348 6.395 64.237 40,52
A 06 2.637 791 240 3.668 44.016 27,76 13.205 6.395 63.615 40,13
A 06Z 2.692 808 240 3.739 44.871 28,30 13.461 6.395 64.727 40,83
Einstiegsamt 1 | 2.577 773 240 3.590 43.081 27,17 12.924 6.395 62.401 39,36|
A 06 1.791 537 240 2.569 30.822 19,44 9.247 6.395 46.464 29,31
AO07 2.627 788 240 3.655 43.861 27,67 13.158 6.395 63.414 40,00
A 08 3.003 901 240 4.144 49.732 31,37 14.920 6.395 71.046 44,81
A09 3.237 971 240 4.448 53.375 33,67 16.012 6.395 75.782 47,80
A09Z 3.494 1.048 240 4.782 57.385 36,20 17.215 6.395 80.995 51,09
Einstiegsamt 2 | 2.906 872 240 4.018 48.217 30,41 14.465 6.395 69.077 43,57|
A09 2.785 835 240 3.860 46.320 29,22 13.896 6.395 66.612 42,02
A10 3.467 1.040 240 4.746 56.957 35,93 17.087 6.395 80.439 50,74
A1l1 3.929 1.179 240 5.347 64.164 40,47 19.249 6.395 89.809 56,65
A12 3.952 1.186 240 5.378 64.532 40,70 19.360 6.395 90.286 56,95
A13 4.815 1.445 240 6.500 77.995 49,20 23.399 6.395 107.789 67,99
A 13z 5.071 1.521 240 6.832 81.980 51,71 24.594 6.395 112.969 71,26
A13sSL® 4.342 1.303 240 5.884 70.613 44,54 21.184 6.395 98.192 61,94
A14SL® 5.085 1.525 240 6.850 82.197 51,85 24.659 6.395 113.251 71,43
A15SL?Y 5.727 1.718 240 7.685 92.225 58,17 27.667 6.395 126.287 79,66
Einstiegsamt 3 | 3.934 1.180 240 5.353 64.241 40,52 19.272 6.395 89.909 56,7l|
A13 4.126 1.238 240 5.604 67.243 42,41 20.173 6.395 93.810 59,17
Al4 5.072 1.522 240 6.833 81.997 51,72 24.599 6.395 112.992 71,27
A15 5.758 1.727 240 7.725 92.704 58,47 27.811 6.395 126.911 80,05
A16 6.498 1.949 240 8.687 104.247 65,75 31.274 6.395 141.915 89,51
A16Z 6.688 2.007 240 8.935 107.219 67,63 32.166 6.395 145.780 91,95
B 02 7.093 2.128 240 9.461 113.529 71,61 34.059 6.395 153.983 97,13
B 03 7.247 2.174 240 9.662 115.939 73,13 34.782 6.395 157.115 99,10
B 04 7.532 2.260 240 10.032 120.381 75,93 36.114 6.395 162.890 102,74
B 05 8.231 2.469 240 10.941 131.288 82,81 39.386 6.395 177.069 111,69
B 06 8.602 2.581 240 11.423 137.070 86,46 41.121 6.395 184.586 116,43
B 07 8.844 2.653 240 11.737 140.846 88,84 42.254 6.395 189.495 119,52
B 08 9.658 2.898 240 12.796 153.550 96,85 46.065 6.395 206.011 129,94
B 09 10.765 3.229 240 14.234 170.811 107,74 51.243 6.395 228.449 144,09
B 10 11.591 3.477 240 15.309 183.704 115,87 55.111 6.395 245.210 154,67

Einstiegsamt 4 | 4.892 1.467 240 6.599 79.188 49,95 23.757 6.395 109.340 68,97|

Koblenz, 21.01.2015



Landesamt fiir Finanzen
Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)

Besoldung p.m. Versorgungs- Personal- Durchschnittliche Durchschnittliche Verrech- Zuschlag sonst. Sachkosten- Personalvollkosten  Verrechnungssatz pro
zuschlag (30% auf nebenkosten Personalkosten pro | Personalkosten pro nungssatz pro Personalneben-  zuschlag pAaA” pro Jahr und Zahlfall Stunde ¥
Besoldung) ? p.m.? Monat und Zahlfall ¥ | _Jahr und zahifall ¥ Stunde ° kosten p.a.®

Cc 02 5.829 1.749 240 7.817 93.805 59,17 28.141 6.395 128.341 80,95
co3 6.444 1.933 240 8.617 103.404 65,22 31.021 6.395 140.820 88,82
Cc o4 7.851 2.355 240 10.446 125.351 79,07 37.605 6.395 169.352 106,82
w1 4.263 1.279 240 5.782 69.379 43,76 20.814 6.395 96.587 60,92
w2 5.220 1.566 240 7.026 84.317 53,18 25.295 6.395 116.007 73,17
w3 5.860 1.758 240 7.858 94.299 59,48 28.290 6.395 128.983 81,36
Hochschulen | 5.853 1.756 240 7.849 94.192 59,41 28.258 6.395 128.845 81,27|
RO1 5.131 1.539 240 6.910 82.916 52,30 24.875 6.395 114.185 72,02
R 02 6.532 1.960 240 8.732 104.786 66,09 31.436 6.395 142.616 89,96
R 03 7.180 2.154 240 9.574 114.888 72,47 34.466 6.395 155.750 98,24
R 04 7.658 2.297 240 10.195 122.344 77,17 36.703 6.395 165.442 104,35
R 05 7.971 2.391 240 10.602 127.228 80,25 38.168 6.395 171.792 108,36
R 06 8.561 2.568 240 11.370 136.435 86,06 40.930 6.395 183.760 115,91
R 08 9.279 2.784 240 12.303 147.635 93,12 44.291 6.395 198.321 125,09
R 09 9.823 2.947 240 13.010 156.122 98,47 46.837 6.395 209.354 132,05
Richter | 5.639 1.692 240 7.571 90.850 57,30 27.255 6.395 124.500 78,53]
52 963 289 240 1.491 17.897 11,29 5.369 6.395 29.661 18,71
54 1.089 327 240 1.655 19.866 12,53 5.960 6.395 32.221 20,32
55 1.203 361 240 1.804 21.650 13,66 6.495 6.395 34.540 21,79
56 1.241 372 240 1.854 22.245 14,03 6.674 6.395 35.314 22,27
58 1.266 380 240 1.886 22.630 14,27 6.789 6.395 35.814 22,59
Anwarter | 1.125 338 240 1.703 20.431 12,89 6.129 6.395 32.956 20,79

Anmerkungen:
1) Alle Angaben in Euro.

2 Bemessungsgrundlage: Besoldung zzgl. laufende Sonderzahlung

3) Beinhaltet Beihilfe 2.704,- € sowie Fursorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Héhe von 175,- € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2013.

4 Beeinhaltet: Grundgehalt, Zulagen, Zuschlage, Versorgungszuschlag fiir zukiinftige Pensionsleistungen, Personalnebenkosten (Beihilfen etc.).

5) 1.585,41 Stunden. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefiihrt.

6) 30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten"” fiir sonstige Personalgemeinkosten. Zuschlagssatz schlieBt Verwaltungsgemeinkosten (ohne Sachkosten) wie Innerer Dienst, Kosten der Leitung und Allgemeine Verwaltung ein.
7) Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten™; beinhaltet kalk. Raumkosten, Ifd. Sachkosten sowie kalk. Kosten fiir Biiroausstattung. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

8 Nur Schulen, Schulaufsicht und Hochschulen.
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Landesamt fiir Finanzen
Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)

Personalkostenverrechnungssétze Beschaftigte RLP fu

Durchschnittliche Personalkosten

sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfértner, Schreibdiens

(Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostentragerrechnung mit Teilkosten gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdiens

r 2015v

t etc.) sowie die sachbezogenen Kosten gesondert erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/umgelegt werden

tetc.) sowie die sachbezogenen Kosten nicht gesondert erfasst und verrechnet/'umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

Bei jeder Berechnung fiir eine einzelne Verwaltungsleistung ist gegebenenfalls zu tiberprifen, ob und in wie weit im Einzelfall individuelle Personalkostenverrechnungssatze des eigenen Hauses z.B. im Hinblick auf persénliche und sachliche
Verteilzeiten zu ber(cksichtigen sind. Insofern sind die vorliegenden Verrechnungssétze pro Stunde fiir die Ermittlung der Kosten einzelner Verwaltungsleistungen nur eingeschréankt und bedingt verwendbar.

Im Bereich des Gebuihrenrechts sind die abweichenden Richtwerte fiir die Berticksichtigung des Verwaltungsaufwands bei der Festsetzung der nach dem Landesgebuhrengesetz zu erhebenden Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren in der

jeweiligen Fassung zu beachten.

Entgeltgruppe®  Entgelt p.m.  Arbeitgeberanteil Arbeitgeberanteil VBL- Personal- Durchschnittliche
Sozialabgaben Umlage p.m. nebenkosten Personalkosten pro
p.m. p.m.? Monat und Zahlfall ¥
E150 6.930 1.109 522 69 8.630
E15 5.721 1.015 430 69 7.235
El4 5.330 986 410 69 6.795
E130 5.195 981 399 69 6.645
E13 4.035 808 249 69 5.161
E12 4.668 918 357 69 6.012
El1 3.976 803 297 69 5.145
E10 3.691 746 271 69 4.778
E9 3.469 724 263 69 4.526
E8 3.158 660 239 69 4.127
E7 3.040 640 229 69 3.978
E6 2.835 584 208 69 3.697
E5 2.809 592 212 69 3.682
E4 2.427 498 178 69 3.172
E3 2.384 483 169 69 3.105
E20 2.239 456 158 69 2.922
E2 2.280 476 159 69 2.984
E1 1.554 361 101 69 2.086
Auszubildende:
Entgelt p.m.  Einmalzahlungen Arbeitgeberanteil Personal- Durchschnittliche
p_m_EJ Sozialabgaben und VBL-  nebenkosten Personalkosten pro
Umlage p.m. p.m.® Monat und Zahlfall ¥
1. Lehrjahr 820 65 266 69 1.220
2. Lehrjahr 874 69 283 69 1.296
3. Lehrjahr 924 73 299 69 1.365
4. Lehrjahr 993 79 321 69 1.462

Anmerkungen:
1) Alle Angaben in Euro.

Durchschnittliche Verrech-

Personalkosten pro nungssatz pro
Jahr und Zahlfall ¥ Stunde

103.560 66,50

86.825 55,76

81.536 52,36

79.742 51,21

61.933 39,77

72.143 46,33

61.738 39,65

57.331 36,82

54.307 34,87

49.519 31,80

47.732 30,65

44.361 28,49

44.182 28,37

38.068 24,45

37.254 23,92

35.063 22,52

35.803 22,99

25.027 16,07
Durchschnittliche Verrech-

Personalkosten pro  nungssatz pro
Jahr und Zahlfall Stunde

14.636 9,40

15.548 9,98

16.384 10,52

17.544 11,27

2) Die hier dargestellten Entgeltgruppen entsprechen den individuellen Eingruppierungen, wie sie in rp-Budget ausgewiesen werden.

3 Beinhaltet Beihilfe 39,- € sowie Fiirsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Hohe von 791,- € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2013.
%) Beeinhaltet: Tabellenentgelte, Kinderbesitzstand, Zulagen, Zuschlage, Jahressonderzahlung, Arbeitgeberanteile an Sozialversicherungen und VBL-Umlage.
5) 1.557,24 Stunden. Anpassungen werden nur bei signifikanten Veranderungen bei der Arbeitszeit oder bei den Abwesenheiten durchgefiihrt.

Zuschlag sonst.
Personalneben-

kosten p.a.®

31.068
26.047
24.461
23.923
18.580
21.643
18.521
17.199
16.292
14.856
14.320
13.308
13.255
11.420
11.176
10.519
10.741

7.508

Zuschlag sonst.
Personalneben-
kosten p.a.®
4.391
4.664
4.915
5.263

Sachkosten-
zuschlag p.a.”

6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395
6.395

Sachkosten-
zuschlag p.a.”

6.395
6.395
6.395
6.395

Personalvollkosten
pro Jahr und Zahlfall

141.022
119.267
112.392
110.060
86.907
100.181
86.655
80.926
76.995
70.770
68.447
64.064
63.832
55.883
54.825
51.977
52.938
38.930

Verrechnungssatz pro)
Stunde

90,56
76,59
72,17
70,68
55,81
64,33
55,65
51,97
49,44
45,45
43,95
41,14
40,99
35,89
35,21
33,38
34,00
25,00

Personalvollkosten
pro Jahr und Zahlfall

25.422
26.607
27.694
29.202

Verrechnungssatz pro|
Stunde ?

16,33
17,09
17,78
18,75

% 30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten" fiir sonstige Personalgemeinkosten. Zuschlagssatz schliet Verwaltungsgemeinkosten (ohne Sachkosten) wie Innerer Dienst, Kosten der Leitung und Allgemeine Verwaltung ein.
7) Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten”; beinhaltet kalk. Raumkosten, Ifd. Sachkosten sowie kalk. Kosten fir Biiroausstattung. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

® Beinhaltet: Jahressonderzahlung in Hohe von 95% der monatlichen Vergiitung pro Jahr und Zahlfall.

Koblenz, 21.01.2015



