Oberfinanzdirektion Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -

Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)

Durchschnittliche Personalkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdienst e

werden (Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostentréagerrechnung mit Teilkosten gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdienst e

Personalkostenverrechnungsséatze Beamte RLP fur 2014

1)

tc.) sowie die sachbezogenen Kosten gesondert erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/lumgelegt

tc.) sowie die sachbezogenen Kosten nicht gesondert erfasst und verrechnet/'umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

Besoldung p.m. Versorgungs- Personal- Durchschnittliche Durchschnittliche Verrech- Zuschlag sonst. Sachkosten- Personalvollkosten Verrech-nungssatz
zuschlag (30% auf nebenkosten Personalkosten pro | Personalkosten pro  nungssatz pro | Personalneben-  zuschlag p.a.” | pro Jahr und Zahifall pro Stunde ®
Besoldung) 2 p.m.2 Monat und Zahlfall ?| ~ Jahr und Zahifall ¥ Stunde ¥ kosten p.a.%
A 03 2.290 687 242 3.219 38.630 24,37 11.589 5.911 56.131 35,40
A 04 2.415 725 242 3.382 40.588 25,60 12.176 5.911 58.676 37,01
A 05 2.522 757 242 3.521 42.254 26,65 12.676 5.911 60.842 38,38
A 052 2.622 787 242 3.651 43.818 27,64 13.145 5.911 62.875 39,66
A 06 2.644 793 242 3.680 44.155 27,85 13.246 5.911 63.313 39,93
A 06Z 2.662 799 242 3.703 44.439 28,03 13.332 5.911 63.683 40,17
Einstiegsamt 1 | 2.553 766 242 3.562 42.739 26,96 12.822 5.911 61.472 38,77'
A 06 1.855 557 242 2.655 31.854 20,09 9.556 5.911 47.322 29,85
A 07 2.610 783 242 3.635 43.619 27,51 13.086 5.911 62.616 39,50
A 08 2.969 891 242 4.103 49.234 31,05 14.770 5.911 69.915 44,10
A 09 3.206 962 242 4411 52.927 33,38 15.878 5911 74.716 47,13
A09Z 3.474 1.042 242 4.758 57.101 36,02 17.130 5.911 80.142 50,55
Einstiegsamt 2 | 2.884 865 242 3.991 47.895 30,21 14.369 5.911 68.175 43,00'
A 09 2.815 844 242 3.902 46.819 29,53 14.046 5.911 66.776 42,12
A 10 3.461 1.038 242 4.741 56.897 35,89 17.069 5.911 79.878 50,38
A1l 3.892 1.168 242 5.303 63.633 40,14 19.090 5.911 88.634 55,91
A12 3.986 1.196 242 5.424 65.091 41,06 19.527 5.911 90.530 57,10
A13 4.776 1.433 242 6.451 77.412 48,83 23.224 5.911 106.547 67,20
A 13z 4.996 1.499 242 6.737 80.842 50,99 24.253 5.911 111.006 70,02
A13sL? 4.339 1.302 242 5.883 70.591 44,53 21.177 5.911 97.680 61,61
A14sL?Y 5.038 1.511 242 6.792 81.507 51,41 24.452 5.911 111.870 70,56
A15SL? 5.717 1.715 242 7.675 92.100 58,09 27.630 5.911 125.641 79,25
Einstiegsamt 3 | 3.934 1.180 242 5.357 64.287 40,55 19.286 5.911 89.485 56,44'
A13 4.207 1.262 242 5.712 68.546 43,24 20.564 5.911 95.021 59,93
A1l4 5.031 1.509 242 6.782 81.389 51,34 24.417 5.911 111.717 70,47
A 15 5.704 1.711 242 7.657 91.885 57,96 27.566 5.911 125.363 79,07
A 16 6.431 1.929 242 8.603 103.238 65,12 30.971 5.911 140.121 88,38
A16Z 6.710 2.013 242 8.965 107.583 67,86 32.275 5.911 145.769 91,94
B 02 6.795 2.039 242 9.076 108.914 68,70 32.674 5.911 147.500 93,04
B 03 7.116 2.135 242 9.493 113.919 71,85 34.176 5.911 154.007 97,14
B 04 7.469 2.241 242 9.953 119.431 75,33 35.829 5.911 161.172 101,66
B 05 8.150 2.445 242 10.838 130.054 82,03 39.016 5.911 174.981 110,37
B 06 8.490 2.547 242 11.280 135.358 85,38 40.607 5.911 181.876 114,72
B 07 8.757 2.627 242 11.626 139.511 88,00 41.853 5.911 187.276 118,13
B 08 9.477 2.843 242 12.563 150.754 95,09 45.226 5.911 201.892 127,34
B 09 10.658 3.197 242 14.098 169.179 106,71 50.754 5.911 225.844 142,45|
B 10 11.477 3.443 242 15.162 181.945 114,76 54.583 5.911 242.440 152,92
Einstiegsamt 4 | 4.907 1.472 242 6.622 79.466 50,12 23.840 5.911 109.217 68,89'
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Oberfinanzdirektion Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -
Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)

Besoldung p.m. Versorgungs- Personal- Durchschnittliche Durchschnittliche Verrech- Zuschlag sonst. Sachkosten- Personalvollkosten  Verrechnungssatz pro
zuschlag (30% auf nebenkosten Personalkosten pro | Personalkosten pro  nungssatz pro | Personalneben-  zuschlag p.a.” | pro Jahr und Zahlfall Stunde ¥
Besoldung) 2 p.m.2 Monat und Zahlfall | _Jahr und Zahifall ¥ Stunde * kosten p.a.%

co02 5.742 1.723 242 7.707 92.486 58,34 27.746 5.911 126.143 79,56
co3 6.373 1.912 242 8.528 102.331 64,55 30.699 5.911 138.942 87,64
co4 7.825 2.348 242 10.416 124.988 78,84 37.496 5.911 168.395 106,22
w1 4.117 1.235 242 5.594 67.130 42,34 20.139 5.911 93.181 58,77
w2 4.951 1.485 242 6.678 80.140 50,55 24.042 5.911 110.094 69,44
w3 5.905 1.771 242 7.919 95.022 59,94 28.507 5.911 129.441 81,65
Hochschulen | 5.779 1.734 242 7.756 93.066 58,70 27.920 5.911 126.898 80,04'
R 01 5.089 1.527 242 6.858 82.302 51,91 24.690 5.911 112.903 71,21
R 02 6.473 1.942 242 8.658 103.893 65,53 31.168 5.911 140.973 88,92
R 03 7.119 2.136 242 9.497 113.964 71,88 34.189 5.911 154.065 97,18
R 04 7.521 2.256 242 10.020 120.244 75,84 36.073 5.911 162.229 102,33
R 05 7.901 2.370 242 10.513 126.161 79,58 37.848 5.911 169.921 107,18
R 06 8.273 2.482 242 10.998 131.976 83,24 39.593 5.911 177.480 111,95
R 08 8.964 2.689 242 11.896 142.753 90,04 42.826 5.911 191.491 120,78
R 09 9.726 2.918 242 12.886 154.636 97,54 46.391 5.911 206.939 130,53
Richter | 5.590 1.677 242 7.510 90.120 56,84 27.036 5.911 123.068 77,63'
52 991 297 242 1.531 18.373 11,59 5.512 5.911 29.796 18,79
54 1.078 323 242 1.644 19.732 12,45 5.920 5.911 31.563 19,91
55 1.196 359 242 1.797 21.568 13,60 6.471 5.911 33.950 21,41
56 1.236 371 242 1.849 22.193 14,00 6.658 5.911 34.763 21,93
58 1.268 380 242 1.891 22.689 14,31 6.807 5.911 35.407 22,33
Anwarter | 1.121 336 242 1.700 20.400 12,87 6.120 5.911 32.432 20,46'

Anmerkungen:
1) Alle Angaben in Euro.

2 Bemessungsgrundlage: Besoldung zzgl. laufende Sonderzahlung

3 Beinhaltet Beihilfe 2.685,- € sowie Fiirsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Hohe von 225,- € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2011.

4 Beeinhaltet: Grundgehalt, Zulagen, Zuschlage, Vermdgenswirksame Leistungen, Versorgungszuschlag fiir zukiinftige Pensionsleistungen, Personalnebenkosten (Beihilfen etc.); bei Versorgungszuschlag Ubernahme der Angabe Bund aufgrund
fehlender Werte RLP.

%) 1.585 Stunden gem. der beigeftugten "Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP fur 2014".

8 30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten" fiir interne Dienstleistungen (Ubernahme der Angabe Bund aufgrund fehlender Werte RLP).

7) Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten"; beinhaltet kalk. Raumkosten, Ifd. Sachkosten sowie kalk. Kosten fur Biiroausstattung. Fir die Berechnung des Zuschlages wurde die Berechnungsmethodik des BMF, Az: Il A 3 - H 1012 -
10/12/10001 zuletzt am 11. Dezemkber 2013 herausgegeben, herangezogen. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

8 Nur Schulen, Schulaufsicht und Hochschulen.

Koblenz, 20.12.2013



Oberfinanzdirektion Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -

Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)

Durchschnittliche Personalkosten

Personalkostenverrechnungssatze Beschéftigte RLP fu

sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdienst e

werden (Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostentréagerrechnung mit Teilkosten gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pfortner, Schreibdienst e

Entgeltgruppe®  Entgeltincl.  Arbeitgeberanteil - Arbeitgeberanteil VBL- Personal-
Einmal- Sozialabgaben Umlage p.m. nebenkosten

zahlungen p.m. p.m. p.m.®
E150 7.137 1.027 638 74
E15 5.357 1.071 516 74
E14 5.597 1.133 520 74
E13U 5.264 368 164 74
E13 4.181 791 292 74
E12 4.502 827 349 74
E11 3.955 737 304 74
E10 3.707 693 285 74
E9 3.306 634 262 74
E8 3.030 577 239 74
E7 3.018 589 247 74
E6 2.750 515 216 74
E5 2.633 506 214 74
E4 2.942 561 233 74
E3 2.563 476 194 74
E20 2.730 511 212 74
E2 2.273 431 168 74
E1 1.507 308 100 74
Auszubildende:

Entgelt incl. VL Einmalzahlungen Arbeitgeberanteil Personal-

p.m. p.m.® Sozialabgaben und VBL:  nebenkosten
Umlage p.m. p.m.®

1. Lehrjahr 844 67 273 74
2. Lehrjahr 900 71 291 74
3. Lehrjahr 951 75 308 74
4. Lehrjahr 1.022 81 331 74

Anmerkungen:
1 Alle Angaben in Euro.

Durchschnittliche
Personalkosten pro
Monat und Zahlfall ¥

8.875
7.018
7.324
5.871
5.338
5.751
5.071
4.759
4.277
3.920
3.928
3.555
3.427
3.811
3.307
3.527
2.947
1.989

Durchschnittliche
Personalkosten pro
Monat und Zahlfall ¥
1.258
1.336
1.408
1.508

Durchschnittliche Verrech-
Personalkosten pro  nungssatz pro

Jahr und Zahlfall 9 Stunde ¥

106.506 68,39

84.215 54,08

87.894 56,44

70.454 45,24

64.061 41,14

69.013 44,32

60.848 39,07

57.109 36,67

51.319 32,96

47.044 30,21

47.135 30,27

42.663 27,40

41.127 26,41

45.733 29,37

39.688 25,49

42.329 27,18

35.361 22,71

23.870 15,33
Durchschnittliche Verrech-

Personalkosten pro  nungssatz pro

Jahr und Zahlfall Stunde ¥

15.099 9,70

16.037 10,30

16.897 10,85

18.092 11,62

2) Die hier dargestellten Entgeltgruppen entsprechen den individuellen Eingruppierungen, wie sie in rp-Budget ausgewiesen werden.

3 Beinhaltet Beihilfe 46,- € sowie Fiirsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Héhe von 845,- € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2012,

r2014»

Zuschlag sonst.
Personalneben-

kosten p.a.®

31.952
25.265
26.368
21.136
19.218
20.704
18.254
17.133
15.396
14.113
14.140
12.799
12.338
13.720
11.907
12.699
10.608

7.161

Zuschlag sonst.
Personalneben-
kosten p.a.®?
4.530
4.811
5.069
5.427

Sachkosten-
zuschlag p.a.”

5911
5911
5.911
5911
5.911
5911
5.911
5911
5911
5911
5.911
5911
5.911
5911
5911
5911
5911
5911

Sachkosten-
zuschlag p.a.”

5911
5911
5911
5911

4 Beeinhaltet: Tabellenentgelte, Kinderbesitzstand, Zulagen, Zuschlage, Jahressonderzahlung, Vermagenswirksame Leistung, Arbeitgeberanteile an Sozialversicherungen und VBL-Umlage.

%) 1.557 Stunden gem. der beigefligten "Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP fir 2014".

% 30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten” fiir interne Dienstleistungen (Ubernahme der Angabe Bund aufgrund fehlender Werte RLP).
7) Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten”; beinhaltet kalk. Raumkosten, Ifd. Sachkosten sowie kalk. Kosten fiir Buroausstattung. Fur die Berechnung des Zuschlages wurde die Berechnungsmethodik des BMF, Az: Il A 3 - H 1012 -

10/12/10001 zuletzt am 11. Dezember 2013 herausgegeben, herangezogen. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

® Beinhaltet: Jahressonderzahlung in Hohe von 95% der monatlichen Vergitung pro Jahr und Zahifall.

tc.) sowie die sachbezogenen Kosten gesondert erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/lumgelegt

tc.) sowie die sachbezogenen Kosten nicht gesondert erfasst und verrechnet/umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

Personalvollkosten
pro Jahr und Zahlfall

144.369
115.391
120.173
97.501
89.191
95.628
85.014
80.153
72.626
67.068
67.187
61.373
59.377
65.364
57.506
60.940
51.881
36.943

Verrech-nungssatz
pro Stunde

92,71
74,10
77,17
62,61
57,28
61,41
54,59
51,47
46,64
43,07
43,14
39,41
38,13
41,97
36,93
39,13
33,32
23,72

Personalvollkosten
pro Jahr und Zahlfall

25.540
26.759
27.878
29.431

Verrech-nungssatz
pro Stunde

16,40
17,18
17,90
18,90

Koblenz, 20.12.2013



Oberfinanzdirektion Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -
Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)
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1. Arbeitstage allg.

. Jahr
. - Wochenenden
. - Feiertage

Zwischensumme

2. abziiglich Fehlzeiten

. Krankheitsbedingte Fehlzeiten
. Urlaub etc.

Summe Arbeitstage

. Wochenarbeitszeit
. = Arbeitszeit pro Tag

Jahresarbeitszeit (Arbeitstage x Arbeitszeit pro Ta @)

Anmerkungen:

zu Zeile 3. Feiertage:
Eeiertage, die immer auf einen Wochentag fallen (100%):

Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP fiir 2014

365,0 Tage
104,0 Tage
10,7 Tage

250,3 Tage

2.1. Beamte

18,9
33,2

198,2 Tage

40,0 Stunden
8,0 Stunden

1.585 Stunden

2.2. Beschaéftigte

18,4
32,2

199,6 Tage

39,0 Stunden
7,8 Stunden

1.557 Stunden

2.3. Anwarter

18,9
33,2

198,2 Tage

40,0 Stunden
8,0 Stunden

1.585 Stunden

Karfreitag, Ostermontag, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam

Eeiertage, die auch auf Samstage oder Sonntage fallen kdnnen (Anrechnung

Zu 5/7):

zu Zeile 4. Krankheitsbedingte Fehlzeiten:
enthalten sind:

zu Zeile 5. Urlaub etc.:
enthalten sind:

Neujahr, 1.Mai, Tag d.dt.Einheit, Allerheiligen, 1.+ 2.Weihnachtstag, Heiligabend, Silvester

2.4. Auszubildende

18,4
32,2

199,6 Tage

39,0 Stunden
7,8 Stunden

1.557 Stunden

Erkrankungen, Kur-und Heilverfahren, Sanatoriumsaufenthalte; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Werte des Bundes
tbernommen (BMF vom 11.12.2013, Az: Il A 3 - H 1012 - 10/12/10001).

Erholungsurlaub (30 Tage; zuziiglich Zusatzurlaub Schwerbehinderte), AZV-Tag der Beamten, sonst. Zusatzurlaub, Sonderurlaub, sonst. ganztatige
Dienstbefreiungen, Mutterschutz, Wehriibungen; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Werte des Bundes (ibernommen
(BMF vom 11.12.2013, Az: Il A 3 - H 1012 - 10/12/10001). Zusatzlich wurde bei den Beamten und Anwartern der AZV-Tag beriicksichtigt.

Koblenz, 20.12.2013



