
Oberfinanzdirektion Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -
Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)

Koblenz, 21.12.2012

Versorgungs-
zuschlag (30% auf 

Besoldung) 2)

Personal-
nebenkosten 

p.m.3)

Durchschnittliche 
Personalkosten pro 

Monat und Zahlfall 4)

Durchschnittliche 
Personalkosten  pro 

Jahr und Zahlfall 4)

Verrech-
nungssatz pro 

Stunde 5)

Zuschlag sonst. 
Personalneben-

kosten p.a.6)

Sachkosten-

zuschlag p.a.7)
Personalvollkosten 
pro Jahr und Zahlfall

Verrech-nungssatz 

pro Stunde 5) 

A 03 624                         234                2.937                  35.238 22,23 10.571 6.287 52.097 32,86
A 04 711                         234                3.314                  39.772 25,09 11.932 6.287 57.991 36,58
A 05 717                         234                3.343                  40.110 25,30 12.033 6.287 58.431 36,86
A 05 Z 774                         234                3.589                  43.072 27,17 12.922 6.287 62.281 39,28
A 06 796                         234                3.684                  44.203 27,88 13.261 6.287 63.751 40,21

Einstiegsamt 1 754                         234                3.500                  41.999 26,49 12.600 6.287 60.886 38,40

A 06 597                         234                2.819                  33.829 21,34 10.149 6.287 50.265 31,70
A 07 721                         234                3.359                  40.311 25,43 12.093 6.287 58.691 37,02
A 08 867                         234                3.989                  47.865 30,19 14.360 6.287 68.512 43,21
A 09 949                         234                4.347                  52.162 32,90 15.649 6.287 74.098 46,74
A 09 Z 1.027                      234                4.683                  56.201 35,45 16.860 6.287 79.349 50,05

Einstiegsamt 2 844                         234                3.889                  46.673 29,44 14.002 6.287 66.962 42,24

A 09 800                         234                3.699                  44.394 28,00 13.318 6.287 63.999 40,37
A 10 999                         234                4.561                  54.730 34,52 16.419 6.287 77.437 48,84
A 11 1.141                      234                5.176                  62.114 39,18 18.634 6.287 87.036 54,90
A 12 1.137                      234                5.159                  61.911 39,05 18.573 6.287 86.772 54,73
A 13 1.401                      234                6.303                  75.636 47,71 22.691 6.287 104.614 65,99
A 13Z 1.495                      234                6.712                  80.547 50,81 24.164 6.287 110.999 70,01
A 13 SL 8) 1.202                      234                5.442                  65.305 41,19 19.591 6.287 91.183 57,51
A 14 SL 8) 1.475                      234                6.624                  79.482 50,13 23.845 6.287 109.614 69,14
A 15 SL 8)

1.697                      234                7.587                  91.048 57,43 27.314 6.287 124.650 78,62

Einstiegsamt 3 1.121                      234                5.091                  61.090 38,53 18.327 6.287 85.704 54,06

A 13 1.162                      234                5.271                  63.249 39,89 18.975 6.287 88.511 55,83
A 14 1.446                      234                6.499                  77.992 49,19 23.398 6.287 107.676 67,92
A 15 1.672                      234                7.478                  89.733 56,60 26.920 6.287 122.940 77,54
A 16 1.888                      234                8.416                  100.992 63,70 30.298 6.287 137.577 86,78
A 16 Z 2.002                      234                8.908                  106.897 67,43 32.069 6.287 145.253 91,62
B 02 2.031                      234                9.037                  108.438 68,40 32.532 6.287 147.257 92,88
B 03 2.046                      234                9.098                  109.174 68,86 32.752 6.287 148.213 93,49
B 04 2.229                      234                9.891                  118.690 74,86 35.607 6.287 160.584 101,29
B 05 2.422                      234                10.730                128.763 81,22 38.629 6.287 173.680 109,55
B 06 2.438                      234                10.800                129.599 81,75 38.880 6.287 174.766 110,23
B 07 2.479                      234                10.978                131.734 83,09 39.520 6.287 177.541 111,98
B 08 2.738                      234                12.100                145.198 91,58 43.559 6.287 195.044 123,02
B 09 3.064                      234                13.509                162.112 102,25 48.634 6.287 217.033 136,89
B 10 3.409                      234                15.005                180.063 113,58 54.019 6.287 240.369 151,61

Einstiegsamt 4 1.393                      234                6.271                  75.251 47,46 22.575 6.287 104.113 65,67

2.581                                      

4.983                                      
4.006                                      

2.812                                      

2.666                                      
3.329                                      

3.423                                      

Besoldung p.m.

2.079                                      
2.370                                      
2.391                                      

3.736                                      

3.875                                      
4.820                                      

8.265                                      

6.294                                      

6.771                                      
6.819                                      

8.128                                      

5.572                                      

6.673                                      

Durchschnittliche Personalkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pförtner, Schreibdiens t etc.)  sowie die sachbezogenen Kosten gesondert  erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/umgelegt 
werden (Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostenträgerrechnung mit Teilkosten  gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pförtner, Schreibdiens t etc.)  sowie die sachbezogenen Kosten nicht  gesondert  erfasst und verrechnet/umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

7.429                                      
8.074                                      

9.128                                      
10.212                                    

4.644                                      

11.363                                    

Personalkostenverrechnungssätze Beamte RLP für 2013 1)

3.802                                      
3.789                                      
4.669                                      

4.915                                      
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3.164                                      

2.654                                      

2.512                                      

1.989                                      
2.404                                      
2.888                                      



Oberfinanzdirektion Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -
Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)

Koblenz, 21.12.2012

Versorgungs-
zuschlag (30% auf 

Besoldung) 2)

Personal-
nebenkosten 

p.m.3)

Durchschnittliche 
Personalkosten pro 

Monat und Zahlfall 4)

Durchschnittliche 
Personalkosten  pro 

Jahr und Zahlfall 4)

Verrech-
nungssatz pro 

Stunde 5)

Zuschlag sonst. 
Personalneben-

kosten p.a.6)

Sachkosten-

zuschlag p.a.7)
Personalvollkosten 
pro Jahr und Zahlfall

Verrechnungssatz pro 

Stunde 5) 

C 02 1.664                      234                7.444                  89.324 56,34 26.797 6.287 122.408 77,21
C 03 1.852                      234                8.259                  99.111 62,51 29.733 6.287 135.131 85,23
C 04 2.276                      234                10.096                121.156 76,42 36.347 6.287 163.790 103,31
W1 1.112                      234                5.051                  60.612 38,23 18.184 6.287 85.082 53,67
W2 1.542                      234                6.916                  82.996 52,35 24.899 6.287 114.182 72,02
W3 2.040                      234                9.072                  108.866 68,67 32.660 6.287 147.813 93,23

Hochschulen 1.779                      234                7.944                  95.324 60,13 28.597 6.287 130.208 82,13

R 01 1.396                      234                6.284                  75.403 47,56 22.621 6.287 104.310 65,79
R 02 1.906                      234                8.493                  101.918 64,28 30.575 6.287 138.780 87,54
R 03 2.119                      234                9.414                  112.973 71,26 33.892 6.287 153.152 96,60
R 04 2.259                      234                10.024                120.292 75,87 36.088 6.287 162.667 102,60
R 05 2.261                      234                10.030                120.354 75,91 36.106 6.287 162.748 102,65
R 06 2.445                      234                10.827                129.928 81,95 38.978 6.287 175.193 110,50
R 08 2.664                      234                11.780                141.359 89,16 42.408 6.287 190.053 119,88

Richter 1.567                      234                7.025                  84.306 53,18 25.292 6.287 115.885 73,09

52 283                         234                1.460                  17.522 11,05 5.257 6.287 29.066 18,33
54 286                         234                1.474                  17.686 11,16 5.306 6.287 29.279 18,47
55 255                         234                1.340                  16.079 10,14 4.824 6.287 27.190 17,15
56 287                         234                1.479                  17.747 11,19 5.324 6.287 29.358 18,52
58 279                         234                1.443                  17.317 10,92 5.195 6.287 28.799 18,16

Anwärter 279                         234                1.442                  17.310 10,92 5.193 6.287 28.790 18,16

Anmerkungen:
1)

2) Bemessungsgrundlage: Besoldung zzgl. laufende Sonderzahlung
3)

4)

5) 1.585 Stunden gem. der beigefügten "Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP für 2013".
6) 30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten" für interne Dienstleistungen (Übernahme der Angabe Bund aufgrund fehlender Werte RLP).
7)

8) Nur Schulen, Schulaufsicht und Hochschulen.

Beeinhaltet: Grundgehalt, Zulagen, Zuschläge, Vermögenswirksame Leistungen, Versorgungszuschlag für zukünftige Pensionsleistungen, Personalnebenkosten (Beihilfen etc.); bei Versorgungszuschlag Übernahme der Angabe Bund aufgrund 
fehlender Werte RLP.

Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten"; beinhaltet kalk. Raumkosten, lfd. Sachkosten sowie kalk. Kosten für Büroausstattung. Für die Berechnung des Zuschlages wurde die Berechnungsmethodik des BMF, Az: II A 3 - H 1012 - 
10/07/0001 zuletzt am 02. Juli 2012 herausgegeben, herangezogen. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

8.149                                      

5.140                                      
6.799                                      

5.931                                      

4.654                                      
6.353                                      
7.062                                      
7.531                                      

3.706                                      

Besoldung p.m.

5.546                                      
6.173                                      
7.587                                      

8.882                                      

5.224                                      

930                                         

930                                         

943                                         

7.535                                      

Beinhaltet Beihilfe 2.577,- € sowie Fürsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Höhe von 228,- € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2011.

954                                         
851                                         
958                                         

Alle Angaben in Euro.



Oberfinanzdirektion Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -
Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)

Koblenz, 21.12.2012

Entgeltgruppe2) Entgelt incl. 
Einmal-

zahlungen p.m.

Arbeitgeberanteil 
Sozialabgaben 

p.m.

Arbeitgeberanteil VBL-
Umlage p.m.

Personal-
nebenkosten 

p.m.3)

Durchschnittliche 
Personalkosten pro 

Monat und Zahlfall 4)

Durchschnittliche 
Personalkosten  pro 

Jahr und Zahlfall 4)

Verrech-
nungssatz pro 

Stunde 5)

Zuschlag sonst. 
Personalneben-

kosten p.a.6)

Sachkosten-

zuschlag p.a.7)
Personalvollkosten 
pro Jahr und Zahlfall

Verrech-nungssatz 

pro Stunde 5) 

E15Ü 6.933         997               504                         67                  8.501                  102.012                65,51               30.604 6.287      138.903       89,20                      
E15 5.203         1.040            462                         67                  6.772                  81.267                  52,19               24.380 6.287      111.934       71,88                      
E14 5.437         1.101            478                         67                  7.083                  84.995                  54,58               25.499 6.287      116.781       74,99                      
E13Ü 5.114         357               160                         67                  5.698                  68.373                  43,91               20.512 6.287      95.172         61,12                      
E13 4.061         768               284                         67                  5.180                  62.163                  39,92               18.649 6.287      87.100         55,93                      
E12 4.373         803               339                         67                  5.581                  66.973                  43,01               20.092 6.287      93.352         59,95                      
E11 3.842         716               295                         67                  4.920                  59.042                  37,91               17.713 6.287      83.042         53,33                      
E10 3.601         673               276                         67                  4.618                  55.410                  35,58               16.623 6.287      78.321         50,29                      
E9 3.212         616               254                         67                  4.149                  49.786                  31,97               14.936 6.287      71.009         45,60                      
E8 2.943         560               233                         67                  3.803                  45.633                  29,30               13.690 6.287      65.611         42,13                      
E7 2.931         572               240                         67                  3.810                  45.722                  29,36               13.717 6.287      65.726         42,21                      
E6 2.672         500               209                         67                  3.448                  41.378                  26,57               12.413 6.287      60.079         38,58                      
E5 2.557         492               208                         67                  3.324                  39.887                  25,61               11.966 6.287      58.140         37,34                      
E4 2.858         545               227                         67                  3.697                  44.360                  28,49               13.308 6.287      63.955         41,07                      
E3 2.490         463               188                         67                  3.207                  38.489                  24,72               11.547 6.287      56.323         36,17                      
E2Ü 2.652         496               206                         67                  3.421                  41.054                  26,36               12.316 6.287      59.658         38,31                      
E2 2.208         418               164                         67                  2.857                  34.286                  22,02               10.286 6.287      50.858         32,66                      
E1 1.464         299               97                           67                  1.927                  23.124                  14,85               6.937 6.287      36.349         23,34                      

Auszubildende:
 Entgelt incl. VL 

p.m. 
Einmalzahlungen 

p.m.8)
 Arbeitgeberanteil 

Sozialabgaben und VBL-
Umlage p.m. 

Personal-
nebenkosten 

p.m.3)

Durchschnittliche 
Personalkosten pro 

Monat und Zahlfall 4)

Durchschnittliche 
Personalkosten  pro 

Jahr und Zahlfall 4)

Verrech-
nungssatz pro 

Stunde 5)

Zuschlag sonst. 
Personalneben-

kosten p.a.6)

Sachkosten-

zuschlag p.a.7)
Personalvollkosten 
pro Jahr und Zahlfall

Verrech-nungssatz 

pro Stunde 5) 

1. Lehrjahr 747 59 242 67 1.115                  13.379                  8,59                 4.014         6.287         23.680               15,21                      
2. Lehrjahr 800 63 259 67 1.189                  14.265                  9,16                 4.279         6.287         24.831               15,95                      
3. Lehrjahr 848 67 274 67 1.256                  15.077                  9,68                 4.523         6.287         25.887               16,62                      
4. Lehrjahr 915 72 296 67 1.350                  16.203                  10,41               4.861         6.287         27.351               17,56                      

Anmerkungen:
1)

2)

3) Beinhaltet Beihilfe 43,- € sowie Fürsorgeleistungen und personalbezogene Sachausgaben in Höhe von 761,- € pro Jahr und Zahlfall; Basis: Istausgaben 2011. 
4) Beeinhaltet: Tabellenentgelte, Kinderbesitzstand, Zulagen, Zuschläge, Jahressonderzahlung, Vermögenswirksame Leistung, Arbeitgeberanteile an Sozialversicherungen und VBL-Umlage.
5) 1.557 Stunden gem. der beigefügten "Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP für 2013".
6)

7)

8) Beinhaltet: Jahressonderzahlung in Höhe von 95% der monatlichen Vergütung pro Jahr und Zahlfall. 

Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten"; beinhaltet kalk. Raumkosten, lfd. Sachkosten sowie kalk. Kosten für Büroausstattung. Für die Berechnung des Zuschlages wurde die Berechnungsmethodik des BMF, Az: II A 3 - H 1012 - 
10/07/0001 zuletzt am 02. Juli 2012 herausgegeben, herangezogen. Als Berechnungsgrundlage dienten die Ist-Haushaltsdaten von Rheinland-Pfalz.

Durchschnittliche Personalkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pförtner, Schreibdiens t etc.)  sowie die sachbezogenen Kosten gesondert  erfasst und auf die externen Produkte verrechnet/umgelegt 
werden (Vollkostenrechnung) oder im Rahmen der Kostenträgerrechnung mit Teilkosten  gerechnet wird (Deckungsbeitragsrechnung).

Personalvollkosten  sind immer dann anzusetzen, wenn interne Personalkosten (z.B. Pförtner, Schreibdiens t etc.)  sowie die sachbezogenen Kosten nicht gesondert  erfasst und verrechnet/umgelegt werden (Vollkostenrechnung).

Personalkostenverrechnungssätze Beschäftigte RLP fü r 20131)

Alle Angaben in Euro.

30% Zuschlag auf Spalte "Durchschnittliche Personalkosten" für interne Dienstleistungen (Übernahme der Angabe Bund aufgrund fehlender Werte RLP).

Die hier dargestellten Entgeltgruppen entsprechen den individuellen Eingruppierungen, wie sie in rp-Budget ausgewiesen werden.



Oberfinanzdirektion Koblenz - Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -
Herr Kolling (-37294)
Frau Pfaffengut (-37380)

Koblenz, 21.12.2012

1. Arbeitstage allg.

1. Jahr 365,0 Tage
2. - Wochenenden 104,0 Tage
3. 10,7 Tage

Zwischensumme 250,3 Tage

2. abzüglich Fehlzeiten 2.1. Beamte 2.2. Beschäftigte 2.3. Anwärter 2.4. Auszubildende

4. Krankheitsbedingte Fehlzeiten 18,9 18,4 18,9 18,4
5. Urlaub etc. 33,2 32,2 33,2 32,2

Summe Arbeitstage 198,2 Tage 199,6 Tage 198,2 Tage 199,6 Tage

6. Wochenarbeitszeit 40,0 Stunden 39,0 Stunden 40,0 Stunden 39,0 Stunden
7. = Arbeitszeit pro Tag 8,0 Stunden 7,8 Stunden 8,0 Stunden 7,8 Stunden

1.585 Stunden 1.557 Stunden 1.585 Stunden 1.557 Stunden

Anmerkungen:

zu Zeile 3. Feiertage:
Feiertage, die immer auf einen Wochentag fallen (100%): Karfreitag, Ostermontag, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam

Neujahr, 1.Mai, Tag d.dt.Einheit, Allerheiligen, 1.+ 2.Weihnachtstag, Heiligabend, Silvester

zu Zeile 4. Krankheitsbedingte Fehlzeiten:
enthalten sind:

zu Zeile 5. Urlaub etc.:
enthalten sind: Erholungsurlaub (30 Tage; zuzüglich Zusatzurlaub Schwerbehinderte), AZV-Tag der Beamten, sonst. Zusatzurlaub, Sonderurlaub, sonst. ganztätige 

Dienstbefreiungen, Mutterschutz, Wehrübungen; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Werte des Bundes übernommen 
(BMF vom 09.05.2011, Az: II A 3 - H 1012 - 10/07/0001). Zusätzlich wurde bei den Beamten und Anwärtern der AZV-Tag berücksichtigt.

Feiertage, die auch auf Samstage oder Sonntage fallen können (Anrechnung 
zu 5/7):

- Feiertage 

Jahresarbeitszeit (Arbeitstage x Arbeitszeit pro Ta g)

Erkrankungen, Kur-und Heilverfahren, Sanatoriumsaufenthalte; da keine landesweiten Statistisken vorhanden sind, wurden die Werte des Bundes 
übernommen (BMF vom 09.05.2011, Az: II A 3 - H 1012 - 10/07/0001). 

Berechnung der Jahresarbeitszeit RLP für 2013


