Merkblatt zur Aufkldrung liber die Vorteile eines Verzichts auf die
Rentenversicherungstreiheit

Allgemeines

Arbeitnehmer, deren geringfagig entlohnta Beschaftigung aber den 21. Dezember 2012 hinaus besieht, sind
versicherungsfrei in der Bentenvarsicharung, solange ihr monatliches Arbeitsentgelt die Grenze von 400 Euro
nicht oberschreitet. Sie kbnnen wie Arbeitnehmer, die erst seit dem 1. Januwar 2013 geringfagig entlohnt be-
schaftigt sind, rentanversicharungspilichtig werden, wenn sie auf die Remtenversicharungsfraiheoit verzichtan.
in diesem Fall belawft sich der vom Arbaitnehmer zu fragende Anteil am Rantenversicharungsbeitrag auf 3.9
Prozent (bzw. 13,9 Prozent bei geringfogig entlohnten Beschafiigungen in Privathaushalten) des Arbeitsent-
gelts. Er ergibt sich avs der Differanz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei ge-
ringfigig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen Bereich' bzw. & Prozent bei solchan in Privathaushal-
ten) und dem veollen Beitrag zur Rentarversicherung in Hdhe von 18,9 Prozent. Zu beachten ist, dass der
volle Rentenversicharungsbeitrag mindastens von einem Arbeitsentgealt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Voriaile der Versicherungspflicht for den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pllichtbeitrags-
zeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in volleam Umfang for die Erfal-
lung der verschiedenan Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) berdcksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten
sind beispielsweise Voraussetzung far

ainen froheren Rentenbaginn,
Ansproche auf Leistungean zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbaits-
laban),

¢ den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaBnahmen daer gesefzlichen Rentanversiche-
ning,
die Begrondung oder Aufrechterhaltung das Anspruchs auf eine Rente wegen Erwarbemindarung,
den Anspruch auf Entgelturmwandiung for eine beiriebliche Altersvarsorgung und

« dig Erfdllung der Zugangsvoraussatzungan for sine private Altersvorsorge mit staatlicher Fardarung
zum Beispiel die sogenannta Riester-Renta) for den Arbeitnehmer und gegebanantalls sogar den
Ehepariner.

Darober hinaus wird das Arbeitsantgalt nicht nur anteilig, sondern in voller Hohe bei der Barachnung der
Rante berlcksichtigt.

Erkldrung des Verzichts auf die Bentenversicherungsfreiheit

Machte der geringfogig Beschaftigie Ansprocha wie ein rentenversicherungspilichtiger Arbeitnehmer erwer-
ban, muss ar - maglichst mit dam beilisgendan Formular - schrifilich gegenibear seinem Arbeitgabar dan
Varzicht auf die Hentanversicherungsireiheit arklaren. (bt der Arbeitnehmer mehrare geringfogig entlohnte
Beschafligungan auws, kann der Verzicht auf die Renfenversichenangsfreibeit nur einheilich for alle zeitgleich
ausgenbten geringfogigen Beschaftigungen erkiar werdan. Uber die Erklarung hat der Arbeitnehmer alle
waitaran - auch zukonftige - Arbeitgeber zu informieren, bei denan ar eine geringfogig entlohnte Baschafti-
gung ausobi. Die Erklarung des Verzichts auf die Renterversichenungsireiheit ist far die Dawer der BEeschafti-
gungien) bindend; sie kann nicht widerrufan werdan.

Die Bafreiung wirkt frohestens vom dem Tag nach Eingang der Erklarung bei dem Arbeitgeber, sofern dar
Arbeitnehmer keinan spataran Termin wanscht.

Individuelle Beratung durch die Rentenversicherungstrager

Bavor ein Arbeitnehmer sich for einen Verzicht auf die Renterversicherungsfraineil entscheidet, kann ar sich
individuell bezdglich der rentenrechtlichan Auswirkungen der Verzichtserklarung bei einer Auskunfts- und
Baratungsstelle der Deutschan Rantanversichenung beraten lassen. Das Servicatelafon dar Dautschen Ren-
tervarsichemnung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zu emeichen.



